
Аннотация рабочей программы дисциплины «Теория и практика управления в 
социальной работе» для направления подготовки 39.04.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 
и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
вооружение студентов знаниями основ социального управления, роли различных 
школ, теорий социального управления, организационных структур социальных служб, 
функций управления социальной работой на разных уровнях, методов 
администрирования, управления персоналом, а также тс практическими примерами 
организации управления в системе социальной работы

         Задачи изучения дисциплины:
– рассмотреть понятийно-категориальный аппарат социального управления;
– проанализировать проблемы государственного управления, современных 
социальных явлений и процессов в социальной политике как механизме регулирования 
социальной сферы;
– определить основные интересы различных субъектов социальной политики, в том 
числе субъектов государственного управления; выявлять, рассматривать социальные 
явления и процессы с позиций различных субъектов социального управления;
– выработать способности к инновативному, конструктивному мышлению, принятию 
управленческих решений в области регулирования социальной сферы.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла

ИД-1 УК-2 Формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления
ИД-2 УК-2 Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения; 
ИД-3 УК-2 Разрабатывает план 
реализации проекта с учетом 
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в 
том числе с учетом их заменяемости
ИД-4 УК-2 Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения в 
план реализации проекта, уточняет 



зоны ответственности участников 
проекта
ИД-5 УК-2 Предлагает процедуры и 
механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные условия 
для внедрения результатов проекта

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД-1 УК-3 Вырабатывает 
стратегию командной работы и на 
ее основе организует отбор членов 
команды для достижения 
поставленной цели
ИД-2 УК-3 Организует и 
корректирует работу команды, в т.ч. 
на основе коллегиальных решений
ИД-3 УК-3 Разрешает конфликты и 
противоречия при деловом общении 
на основе учета интересов всех 
сторон; создает рабочую атмосферу, 
позитивный эмоциональный климат 
в команде
ИД-4 УК-3 Организует (предлагает 
план) обучение членов команды и 
обсуждение результатов работы, в 
т.ч. в рамках дискуссии с 
привлечением оппонентов
ИД-5 УК-3 Делегирует полномочия 
членам команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь по 
результатам, принимает 
ответственность за общий результат 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Разработка и 
реализация 
профессионального 
инструментария

ОПК-4 Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов 
и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ИД-1 ОПК-4 Разрабатывает 
элементы профессионального 
инструментария в сфере социальной 
работы
ИД-2 ОПК-4 Применяет 
существующие и внедряет 
инновационные методы и приемы 
профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы
ИД-3 ОПК-4 Использует методы 
оценки и контроля в 
профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы
ИД-4 ОПК-4 Корректирует 
применение конкретных методов и 
приемов социальной работы в своей 
профессиональной деятельности



         3. Содержание дисциплины
        Теоретические основы социального управления . Управление в социальной 
работе. 


