
Аннотация рабочей программы дисциплины «Социальная культура  в контексте 
социальной истории человечества» для направления подготовки 39.04.02 Социальная 

работа.
            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 

и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
– изучение социальных закономерностей, влияющих на развитие культуры, формы 
проявления этих закономерностей в человеческой деятельности.
         Задачи изучения дисциплины:
- рассмотреть сущность культуры как фактора стабильности и устойчивости обще-
ства, как фактора социальных изменений в контексте социальной истории 
человечества;
- изучить специфику социальных норм, ценностей, и институтов как элементов соци-
альной культуры и их роль в социальной истории;
- раскрыть взаимодействие отдельных структурных элементов социальной культуры в 
контексте социальной истории человечества;
- раскрывать тенденции, факторы, влияющие на социо- и культурогенез.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИД-1УК-5 Анализирует важнейшие 
идеологические и ценностные 
системы, сформировавшиеся в ходе 
исторического развития;
ИД-2УК-5 Выстраивает социальное 
и профессиональное взаимодействие 
с учетом особенностей деловой и 
общей культуры представителей 
других этносов и конфессий, 
различных социальных групп;
ИД-3УК-5 Обеспечивает создание 
недискриминационной среды для 
участников межкультурного 
взаимодействия при личном 
общении и при выполнении 
профессиональных задач

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Представление 
результатов 
профессиональной 
деятельности

ОПК-3 Способен 
систематизировать и 
представлять 
результаты 
профессиональной 

ИД-1 ОПК-3  Систематизирует 
результаты профессиональной 
деятельности в сфере социальной 
работы в форме отчетов.
ИД-2 ОПК-3  Представляет 



деятельности в сфере 
социальной работы, в 
том числе в форме 
публичного 
выступления

результаты научной и практической 
деятельности в форме публичных 
выступлений и/или публикаций

         3. Содержание дисциплины
        Основные подходы к определению понятия культуры, социальной культуры. 
Социокультурные концепции, теории, подходы в контексте социальной истории 
человечества. Социальное взаимодействие, социальные ценности, социальные нормы и 
их место в структуре социальной культуры и их роль в формировании социальной 
истории. Формирование социальной культуры в контексте социальной истории 
человечества. Виды и формы социальной культуры. Специфические типы социальной 
культуры в контексте социальной истории России. Социальная культура и мировое 
сообщество в контексте социальной истории человечества. 


