
Аннотация рабочей программы дисциплины «Организационное поведение и 
самоорганизация личности» для направления подготовки 39.04.02 Социальная работа.
            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 

и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Получение студентами базовых представлений о видах, средствах, формах и методах 
коммуникаций в рыночной среде, роли связей с общественностью в современном 
гражданском обществе и социальной сфере, важнейших этапах истории зарождения, 
становления и развития связей с общественностью как науки и отрасли бизнеса, 
принципы построения организационных структур и распределения функций 
управления, формы участия персонала в управлении; принципы организации работы 
отделов интегрированных коммуникаций. 

         Задачи изучения дисциплины:
- изучение базовых основ связей с общественностью как науки, профессии и отрасли;
- определение места и роли связей с общественностью в современном мире; 
- охарактеризовать связи с общественностью в социальных службах;
- сравнительный анализ роли и функций «паблик рилейшенз» в коммерческих 
структурах, государственных учреждениях и общественно-политических организациях;
- формирование представлений об информационных основах связей с 
общественностью;
- анализ связей с общественностью в социальных учреждениях.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 
их пределы (личностные,
ситуативные, временные), 
целесообразно их использует.
ИУК-6.2. Определяет 
образовательные потребности и
способы совершенствования 
собственной (в т.ч. 
профессиональной) деятельности на 
основе самооценки
ИУК-6.3 Выбирает и реализует с 
использованием инструментов
непрерывного образования 
возможности развития
профессиональных компетенций и 
социальных навыков
ИУК-6.4 Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию, с
учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельности,
динамично изменяющихся 



требований рынка труда и
стратегии личного развития

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-5 Научно- методическое 
обеспечение реализации 
программ профессионального 
обучения, СПО и (или) ДПП

ИД-1 ПК-5 Разрабатывает программу 
фундаментального и/ или прикладного исследования
в сфере социальной работы, реализации программ 
профессионального обучения, СПО и (или) ДПП
ИД-2 ПК-5 Проводит фундаментальное и/ или 
прикладное исследвание в сфере социальной
работы, реализации программ профессионального 
обучения, СПО и (или) ДПП
ИД-3 ПК-5 Анализирует результаты проведенного 
фундаментального и/ или прикладного исследования
в сфере социальной работы, реализации программ 
профессионального обучения, СПО и (или) ДПП

         3. Содержание дисциплины
        Сущность деятельности по связям с общественностью. Основы теории 
коммуникаций. Система связей с общественностью. Управление процессом связей с 
общественностью. Службы связей с общественностью. Коммуникативная сеть в 
системе связей с общественностью. Технологии связей с общественностью в 
социальных службах. 


