
Аннотация рабочей программы дисциплины «Мониторинг и оценка социальных 
программ и  проектов» для направления подготовки 39.04.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 
и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
– способствовать овладению магистрантами знаниями, умениями и навыками по 
основам мониторинга и оценки социальных программ и проектов.
         Задачи изучения дисциплины:
- рассмотреть проблемы в области теоретической разработки и практической 
реализации социальных программ и проектов;
- усвоить технологию разработки социальных программ и проектов для социальной 
сферы;
- акцентировать внимание студентов на научно- исследовательской деятельности, 
мониторинге и оценке в данной области.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла

ИД-1УК-2  Формулирует на основе 
поставленной проблемы проектную 
задачу и способ ее решения через 
реализацию проектного управления
ИД-2УК-2 Разрабатывает 
концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, 
обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения;
ИД-3УК-2 Разрабатывает план 
реализации проекта с учетом 
возможных рисков реализации и 
возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в 
том числе с учетом их заменяемости;
ИД-4УК-2 Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует отклонения, 
вносит дополнительные изменения в 
план реализации проекта, уточняет 
зоны ответственности участников 
проекта.
ИД-5УК-2 Предлагает процедуры и 
механизмы оценки качества 
проекта, инфраструктурные условия 
для внедрения результатов проекта

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения



Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Разработка и 
реализация 
профессионального 
инструментария

ОПК-4 Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов 
и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ИД-1 ОПК-4  Разрабатывает 
элементы профессионального 
инструментария в сфере социальной 
работы
ИД-2 ОПК-4  Применяет 
существующие и внедряет 
инновационные методы и приемы 
профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы.
ИД-3 ОПК-4  Использует методы 
оценки и
контроля в профессиональной 
деятельности в сфере социальной 
работы
ИД-4 ОПК-4  Корректирует 
применение конкретных методов и 
приемов социальной работы в своей 
профессиональной деятельности

         3. Содержание дисциплины
        Сущность и содержание социальных программ и проектов. Жизненный цикл 
социальных программ и проектов. Риск в социальном программировании и 
проектировании. Участники социального программирования и проектирования. 
Оценка текущего состояния объекта социального трансформирования. Определение 
потенциала развития социального объекта. Постановка целей мониторинга 
социальных программ и проектов. Правила формулирования целей мониторинга 
социальных программ и проектов. Методы мониторинга социальных программ и 
проектов. Критерии, показатели и индикаторы оценки эффективности социальных 
программ и проектов. Методики оценки эффективности социальных программ и 
проектов. Методы оценки эффективности социальных программ и проектов. Курсовая 
работа. 


