
Аннотация рабочей программы дисциплины «Квалитология в социальной работе» для 
направления подготовки 39.04.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - История, методология 
и теория социальной работы

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
– способствовать овладению магистрантами знаниями, умениями и навыками по 
основам мониторинга и оценки социальных программ и проектов.
         Задачи изучения дисциплины:
- рассмотреть проблемы в области теоретической разработки и практической 
реализации социальных программ и проектов;
- усвоить технологию разработки социальных программ и проектов для социальной 
сферы;
- акцентировать внимание студентов на научно- исследовательской деятельности, 
мониторинге и оценке в данной области.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы 
и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), 
целесообразно их использует.
ИД-2УК-6 Определяет 
образовательные потребности и 
способы совершенствования 
собственной (в т.ч. 
профессиональной) деятельности на 
основе самооценки
ИД-3УК-6 Выбирает и реализует с 
использованием инструментов 
непрерывного образования 
возможности развития 
профессиональных компетенций и 
социальных навыков
ИД-4УК-6 Выстраивает гибкую 
профессиональную траекторию, с 
учетом накопленного опыта 
профессиональной деятельности, 
динамично изменяющихся 
требований рынка труда и 
стратегии личного развития

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции



Разработка и 
реализация 
профессионального 
инструментария

ОПК-4 Способен к 
разработке, внедрению, 
контролю, оценке и 
корректировке методов 
и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ИД-1 ОПК-4  Разрабатывает 
элементы профессионального 
инструментария в сфере социальной 
работы
ИД-2 ОПК-4  Применяет 
существующие и внедряет 
инновационные методы и приемы 
профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы.
ИД-3 ОПК-4  Использует методы 
оценки и
контроля в профессиональной 
деятельности в сфере социальной 
работы
ИД-4 ОПК-4  Корректирует 
применение конкретных методов и 
приемов социальной работы в своей 
профессиональной деятельности

         3. Содержание дисциплины
        Квалитология и ее структура. Общее понятие измерения и количественной оценки 
качества . Общая теория квалиметрии. Специальные и предметные квалиметрии. 


