
Аннотация рабочей программы дисциплины «Траектория профессионального и 
личностного роста государственных и муниципальных служащих» для направления 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.
            Направленность (профиль) образовательной программы - Региональное и 

муниципальное управление

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование основ проектирования траектории профессионального роста и 
личностного развития государственных и муниципальных служащих. 
         Задачи изучения дисциплины:
- сформировать способности обучающихся осуществлять личностное развитие в 
соответствии с профессиограммой;
-сформировать умения проектировать содержание своего профессионального роста у 
государственных и муниципальных служащих;
-развить способности проектировать личностное развитие.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИД-1УК-6 Знать: Способен 
определять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки.
ИД-2УК-6 Уметь: оценивать свои 
ресурсы и их пределы; определять 
приоритеты профессионального 
роста и способы совершенствования 
собственной деятельности на основе 
самооценки по выбранным 
критериям; выстраивать гибкую 
профессиональную траекторию.
ИД-3УК-6 "Владеть: навыками 
управления своей 
профессиональной деятельностью и 
ее совершенствования на основе 
самооценки и принципов 
самообразования; навыками 
планирования собственной 
профессиональной карьеры".

         3. Содержание дисциплины
        Саморазвитие личности: теоретико- методологические основы. Технологии 
личностного развития государственных и муниципальных служащих. Индивидуальная 
программа профессионально-личностного роста и саморазвития. 


