
Аннотация рабочей программы дисциплины «Теория управления» для направления 
подготовки 38.04.02 Менеджмент .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Стратегическое 
управление

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Формирование у студентов знаний об основных достижениях теории управления 
и практических навыков, обеспечивающих развитие профессиональных компетенций в 
сфере теории управления.

         Задачи изучения дисциплины:
- изучить  основные элементы  модели управления; условия формирования российской 
модели управления; современные подходы в управлении и исследовании систем 
управления с готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 
и этическую ответственность за принятые решения;
- изучить тенденции современного менеджмента в отношении выбора оптимальных 
организационных структур с готовностью руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности;
- освоить процесс организации управления; модель коммуникационного процесса; 
маркетинговый подход в менеджменте; оценку уровня мотивированности персонала на 
основе анализа структуры мотивации и использования мотивационных моделей 
поведения при выборе цели своей деятельности и путей их достижения;
- освоить методы выявления параметров организационной культуры, являющихся 
залогом эффективности изменений; 
- овладеть методологическими подходами при исследовании систем управления, 
инструментами построения организационных структур  с готовностью к 
практическому использованию полученных углубленных знаний в принятии 
управленческих решений.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1. Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знания (на продвинутом 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных подходов, 
обобщения и критического 
анализа практик управления

ИД-1ОПК-1 
Знает (на продвинутом уровне) содержание 
экономической, организационной и управленческой 
теорий, инновационных подходов и практик 
управления в бизнесе
ИД-2ОПК-1 
Умеет решать профессиональные задачи на основе 
знания (на продвинутом уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории, 
инновационных подходов, обобщения и 
критического анализа практик управления
ИД-3ОПК-1 
Владеет навыками решения профессиональных задач 
на основе знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной и управленческой 



теории, инновационных подходов, обобщения и 
критического анализа практик управления

         3. Содержание дисциплины
        Сущность и содержание теории управления. Эволюция управленческой мысли. 
Современные подходы в управлении. Исследование систем управления . Основные 
функции управления: анализ, прогнозирование, планирование, организация и 
координация. Основные функции управления: коммуникация, мотивация, 
стимулирования и контроль. Маркетинговый подход в менеджменте. Культура и стиль 
руководства . Организационные структуры управления. 


