
Аннотация рабочей программы дисциплины «Руководство и лидерство в команде» для 
направления подготовки 38.04.02 Менеджмент .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Стратегическое 
управление

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование у студентов знаний об основных достижениях теорий управления и 
лидерства и практических навыков, обеспечивающих развитие универсальной 
компетенции в сфере руководства и лидерства в команде.
         Задачи изучения дисциплины:
- изучить: классические и современные теории лидерства; компетенции современного 
лидера; образы и профили лидеров; этику лидеров;
- освоить: методы организации коллективного умственного труда; способы мотивации 
соратников лидера; способы урегулирования конфликтов;
- овладеть: формированием состава команды и формированием ролей в команде; 
навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных управленческих задач; инструментами 
лидерства в команде. 

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Коммуникация УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИД-1УК-4 Знает современные 
коммуникативные технологии, в 
том числе на иностранном(ых) 
языке(ах).
ИД-2УК-4 Умеет применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия.
ИД-3УК-4 Владеет навыками 
использования современных 
коммуникативных технологий, в 
том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и 
профессионального 
взаимодействия. 

         3. Содержание дисциплины
        Лидеры и менеджеры. Классические и современные теории лидерства. Власть и 
влияние лидера. Личность, профессионализм и эмоциональный интеллект лидера. 
Компетенции современного лидера. Группы, команды и командообразование. Методы 
организации коллективного умственного труда. 


