
Аннотация рабочей программы дисциплины «Моделирование бизнес-процессов» для 
направления подготовки 38.04.02 Менеджмент .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Стратегическое 
управление

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование у обучающихся знаний и практических навыков, обеспечивающих 
развитие профессиональных компетенций в сфере моделирования бизнес- процессов; 
освоение теоретических основ моделирования бизнес- процессов и методов анализа 
бизнес-процессов.

         Задачи изучения дисциплины:
изучить содержание общенаучных и конкретных методов управления бизнес-
процессами, методологии описания деятельности, методики описания различных 
предметных областей деятельности, методов анализа процессов, методов 
контроллинга и мониторинга бизнес-процессов;
освоить инструментарий для моделирования бизнес- процессов; приёмы и методы 
анализа бизнес-процессов;
осуществлять управленческие функции в рамках проектов и программ по 
совершенствованию бизнес-процессов;
овладеть представлением о процессном подходе и процессно- ориентированной 
организации, о теоретических основах управления процессами, о современном 
программном обеспечении, используемом в сфере моделирования бизнес-процессов.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-4. Способен руководить 
проектной и процессной 
деятельностью в
организации с использованием 
современных
практик управления, лидерских 
и коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые
рыночные возможности,
разрабатывать стратегии
создания и развития 
инновационных направлений 
деятельности и 
соответствующие им 
бизнесмодели организаций.

ИД-1ОПК-4 Знает содержание проектной и 
процессной деятельности в организации, 
современные практики управления, основы 
лидерства и деловых коммуникации, методы 
выявления и оценки новых рыночных возможностей, 
этапы разработки стратегии организации и 
соответствующие им бизнес-модели
ИД-2ОПК-4 Умеет руководить проектной и 
процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, 
лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и 
оценивать новые рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии создания и развития 
инновационных направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес-модели организаций
ИД-3ОПК-4 Владеет навыками руководства 
проектной и процессной деятельностью в 
организации с использованием современных 



практик управления, лидерских и коммуникативных 
навыков, выявления и оценки новых рыночных 
возможностей, разработки стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности 
и соответствующих им бизнес-модели организаций.

         3. Содержание дисциплины
        Предпосылки формирования новых подходов к организации деятельности 
предприятия. Процессный подход и процессно- ориентированная организация. 
Основные подходы и стандарты к моделированию бизнес- процессов . Методологии 
моделирования бизнес- процессов. Программные средства моделирования бизнес-
процессов. Методы анализа бизнес- процессов, контроллинг и мониторинг бизнес- 
процессов. Зачёт. 


