
Аннотация рабочей программы дисциплины «Социальная психология малых групп» для 
направления подготовки 37.04.01 Психология .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Организационная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
сформировать основополагающие знания по основным теоретическим концепциям в 
рамках психологии малых групп, а также представления о стратегиях, методах, 
технологиях исследования и диагностики основных процессов и феноменов малых 
групп. 
         Задачи изучения дисциплины:
- усвоение основных теорий исследования социальной группы и параметров анализа 
группы в социальной психологии; 
- сформировать представления о закономерностях развития и сплочения малой группы 
и коллектива; 
- сформировать представления о групповых динамических процессах и структуре 
малой группы.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД-1УК-3
Знает: основные условия 
эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; 
правила командной работы и 
технологии вырабатывания 
командных стратегий для 
достижения поставленной цели; 
понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели. ИД-2УК-3
Умеет: осуществлять обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивать идеи 
других членов команды для 
достижения поставленной цели; 
определять свою роль в команде; 
понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с 
которыми работает/ 
взаимодействует.
ИД-3УК-3
Владеет: навыками эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 



опытом, и презентации результатов 
работы команды; соблюдать нормы 
и установленные правила 
командной работы; нести личную 
ответственность за руководство 
работой команды.

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2 Способен к организации 
и оказанию психологической 
помощи работникам органов и 
организаций социальной сферы 
(клиентам)

ИД-1ПК-2
Знает: основные теории оказания психологической 
помощи персоналу организаций (управление, 
организация, отбор и т.д.); основные принципы, 
типы, стратегии и тактические приемы ведения 
переговоров.
ИД-2ПК-2
Умеет: разрабатывать новые формы и методы 
оказания психологической помощи клиентам.
ИД-3ПК-2
Владеет: навыками оказания индивидуальной 
психологической помощи клиентам; консультирует 
клиентов по вопросам психологических аспектов 
выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и 
расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым 
резервом.

ПК-3 Способен к организации 
и проведению научных и 
прикладных  исследований в 
системе психологического 
просвещения населения, 
работников органов и 
организаций социальной сферы 
на основе современной 
методологии

ИД-1ПК-3
Знает: задачи, решаемые конкретными органами и 
организациями социальной сферы.
ИД-2ПК-3
Умеет: проводить научные и прикладные 
исследования в системе психологического 
просвещения населения, работников органов и 
организаций социальной сферы на основе 
современной методологии; подбирать и 
разрабатывать инструментарий для оценки 
результативности работы по психологическому 
просвещению и возможностям оказания 
психологических услуг.
ИД-3ПК-3
Владеет: навыками разработки рекомендаций для 
работников органов и организаций социальной 
сферы по психологическому просвещению с учетом 
конкретных задач, решаемых ими.

         3. Содержание дисциплины
        Теоретико-методологические аспекты исследования малой группы. Социальное 
познание, 
социальная 
коммуникация 
и 
взаимодействие



в малых 
группах. Динамические характеристики малой группы. Организационные феномены 
малой группы. Психология трудового коллектива. 


