
Аннотация рабочей программы дисциплины «Психология профессиональной 
деятельности» для направления подготовки 37.04.01 Психология .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Организационная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
сформировать научно обоснованное представление о современных условиях 
профессиональной деятельности и ее психологических основах.
         Задачи изучения дисциплины:
- изучить основные функции управления психологической практикой;
- сформировать представление о направлениях и реализации профессиональной 
карьеры, возможностях и ограничениях в управлении своей карьерой, перспективах
самореализации;
- содействовать личностному росту и формированию культуры взаимодействия в 
профессиональной деятельности.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Администрирование 
(организация и 
управление)

ОПК-9 Способен 
выполнять основные 
функции управления 
психологической 
практикой

ИД-1ОПК-9
Знает: основные теоретические 
подходы к проблемам
организационного развития, 
научения, переобучения, воспитания 
и образования персонала; 
теоретические основы управления 
психологической практикой.
ИД-2ОПК-9
Умеет: проводить анализ 
особенностей и эффективности
коммуникации, ее специфику в 
организации; использовать свои 
знания и навыки при проведении 
психологической диагностики 
кадровых проблем предприятия; 
разрабатывать и реализовывать 
психологические программы 
подбора персонала в соответствии с
требованиями профессии, 
психофизиологическими
возможностями и личностными 
характеристиками претендента.
ИД-3ОПК-9
Владеет: навыками управления 
коммуникациями в организации и 
контроля результата; навыками
психологического сопровождения 
образовательного и
производственного процессов.



         3. Содержание дисциплины
        Теоретические
основы психологии
профессиональной
деятельности. Личность в
пространстве
профессиональной
деятельности. Управление
профессиональным развитием и
саморазвитием. 


