
Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы организационной психологии» для 
направления подготовки 37.04.01 Психология .

            Направленность (профиль) образовательной программы - Организационная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование знаний о психологическом содержании и структуре управленческой 
деятельности, психологических особенностях личности руководителя и 
психологических закономерностях совместной деятельности людей по достижению 
организационных целей.

         Задачи изучения дисциплины:
- развивать способность определять и реализовать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;
- формировать готовность выполнять основные функции управления психологической 
практикой;
- развивать умение оценивать требования рынка труда и предложения 
образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 
профессионального роста.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИД-1УК-6
Знает: возможные перспективы 
своей профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной
перспективы развития деятельности
и требований рынка труда.
ИД-2УК-6
Умеет: определять и реализовывать
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе
самооценки; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД-3УК-6
Владеет: навыками реализации
намеченных целей с учетом условий,
средств, личностных возможностей,
этапов карьерного роста, временной



перспективы развития деятельности
и требований рынка труда.

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Администрирование 
(организация и 
управление)

ОПК-9 Способен 
выполнять основные 
функции управления 
психологической 
практикой

ИД-1ОПК-9
Знает: основные теоретические 
подходы к проблемам 
организационного развития,
научения, переобучения, воспитания
и образования персонала;
теоретические основы управления
психологической практикой.
ИД-2ОПК-9
Умеет: проводить анализ 
особенностей и эффективности 
коммуникации, ее специфику в 
организации; использовать свои 
знания и навыки при проведении
психологической диагностики 
кадровых проблем предприятия;
разрабатывать и реализовывать
психологические программы 
подбора персонала в соответствии с 
требованиями профессии,
психофизиологическими 
возможностями и личностными 
характеристиками претендента.
ИД-3ОПК-9
Владеет: навыками управления
коммуникациями в организации и 
контроля результата; навыками
психологического сопровождения
образовательного и 
производственного процессов.

         3. Содержание дисциплины
        История становления и развития организационной психологии. Организация: 
понятие, структура, типологя. Теории организации. Власть и лидерство как базовые 
организационные процессы. Мотивация труда и общение в организации. 
Организационная культура: понятие, структура и функции. 


