
Аннотация рабочей программы дисциплины «Теория принятия управленческих 
решений» для направления подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Организация и 
управление техносферной безопасностью промышленных объектов

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
сформировать готовность к профессиональной деятельности, умение использовать 
современные приемы и методы разработки, принятия и оптимизации управленческих 
решений в условиях конкурентной среды.
         Задачи изучения дисциплины:
- изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения в 
условиях неопределенности внешней и внутренней среды с учетом факторов 
неопределенности ситуации; 
- изучения факторов, влияющих на эффективность управленческого решения как 
основного условия достижения его конкурентоспособности; 
- изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации качественного 
управленческого решения; 
- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического 
обоснования управленческого решения в рамках системы менеджмента; 
- получение практических навыков в применении методических вопросов разработки 
управленческого решения при помощи проигрывания конкретных ситуаций и анализа 
конкретных примеров.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИД-1УК-1– Знает методики 
выявления и критического анализа 
проблемных ситуаций в области 
профессиональной деятельности, а 
также основы их системного 
анализа 
ИД-2УК-1- Умеет обрабатывать и 
анализировать различную 
информацию в области 
профессиональной деятельности, 
применять системный подход в 
выработке стратегий действий
ИД-3УК-1– Владеет навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций и выработки стратегий по 
их решению

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД-1УК-3–  Знает общие принципы 
и методы работы в команде 
специалистов
ИД-2УК-3 –  Умеет разрабатывать 
план- графики разработки проекта, 
ставить задачи проектной команде и 
командную стратегию для 



достижения поставленной цели
ИД-3УК-3 –  Владеет навыками и 
опытом командной работы, 
выработки стратегии достижения 
цели, способен решать 
поставленные цели в командной 
работе 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-2. Способен 
анализировать и применять 
знания и опыт в сфере 
техносферной безопасности для 
решения задач в 
профессиональной 
деятельности

ИД-1ОПК-2. Знает организацию и представляет 
обсуждение результатов исследовательской 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях, выбирая наиболее подходящий 
формат ИД-2 ОПК-2. Умеет применять нормативные 
правовые акты в области страхования рисков 
для решения профессиональных задач
ИД-3ОПК-2. Владеет навыками мониторинга 
опасных и вредных производственных факторов

         3. Содержание дисциплины
        Понятие, значение и
функции управленческого решении. Типология
управленческих
решений и
требования,
предъявляемые
к ним. Роль и значение лица
принимающего
решения (ЛПР)
и
информационно
е обеспечение
процесса принятия
управленческого решения. Модели, методология и организация
процесса
разработки
управленческого решения. Целеполагание
в процессе разработки и принятия
управленческих
решений. Разработка
управленческих
решений с
позиций
управления
риском. Контроль реализации
управленческих
решений и
ответственность руководителя. 


