
Аннотация рабочей программы дисциплины «Психология» для направления подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки).

            Направленность (профиль) образовательной программы - Физическая культура и 
дополнительное образование Спортивная подготовка

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Повышение компетентности молодых специалистов в использовании психолого-
педагогических знаний в профессиональной деятельности, необходимых для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся; способных 
оказаться полезными в их профессиональной и жизненной самореализации и 
самоутверждении. 
         Задачи изучения дисциплины:
 * ознакомление с основными направлениями развития психологической науки; 
 * овладение понятийным аппаратом, описывающим познавательную, эмоционально-
волевую, мотивационную и регуляторную сферы психического, проблемы личности, 
мышления, общения и деятельности, образования и саморазвития; 
 * приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 
организации профессионального общения и взаимодействия, принятия 
индивидуальных и совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 
 * приобретение опыта учета индивидуально- психологических и личностных 
особенностей людей, стилей их познавательной и профессиональной деятельности; 
 * ознакомление с методами развития профессионального и творческого мышления; 
 * приобретение знаний о межличностных отношениях в семье, социальных 
организациях.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

ИД-1 УК-3 Знает: социально-
психологические процессы развития 
группы; основные условия 
эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; 
правила командной работы; 
понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели.
ИД-2 УК-3 Умеет: определять свою 
роль в команде; понимает 
особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным 
особенностям, по этническому или 



религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и 
т.п.); предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность 
шагов для достижения заданного 
результата.
ИД-3 УК-3 Владеет: эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов 
образования в течение 
всей жизни  

ИД-1 УК-6 Знает: возможные 
перспективы своей 
профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД-2 УК-6 Умеет: применять знание 
о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; 
критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД-3 УК-6 Владеет: навыками 
реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков.

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции



Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ИД-1 ОПК-3 Знает: нормативно-
правовые, психологические и 
педагогические закономерности и 
принципы организации совместной 
и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями; основные 
закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы 
развития, социализация личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни; 
теорию и технологии учета 
возрастных особенностей 
обучающихся;
ИД-2 ОПК-3 Умеет: определять и 
реализовывать формы, методы и 
средства для организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными 
потребностями в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов, требованиями 
инклюзивного образования;
ИД-3 ОПК-3 Владеет: 
образовательными технологиями 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов, требованиями 
инклюзивного образования.

Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования

ОПК-5 Способен 
осуществлять контроль 
и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении

ИД-1 ОПК-5 Знает: научные 
представления о результатах 
образования, путях их достижения и 
способах оценки; нормативно-
правовые, этические, 
психологические и педагогические 
закономерности, принципы и 
методические особенности 
осуществления контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого- педагогической 



коррекции трудностей в обучении в 
мониторинговом режиме;
ИД-2 ОПК-5 Умеет: определять и 
реализовывать формы, методы и 
средства осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого- педагогической 
коррекции групповых и 
индивидуальных трудностей в 
обучении в мониторинговом 
режиме;
ИД-3 ОПК-5 Владеет: приемами и 
алгоритмами реализации контроля 
и оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого- педагогической 
коррекции групповых и 
индивидуальных трудностей в 
обучении в мониторинговом 
режиме; приемами объективной 
оценки знаний обучающихся на 
основе тестирования и других 
методов контроля в соответствии с 
реальными учебными 
возможностями детей.

Научные основы 
педагогической 
деятельности

ОПК-8 Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний

ИД-1 ОПК-8 Знает: историю, 
теорию, закономерности и 
принципы построения и 
функционирования 
образовательных (педагогических) 
систем, роль и место образования в 
жизни личности и общества; 
культурно- исторические, 
нормативно- правовые, 
аксиологические, этические, 
медико- биологические, 
эргономические, психологические 
основы (включая закономерности, 
законы, принципы) педагогической 
деятельности; классические и 
инновационные педагогические 
концепции и теории; теории 
социализация личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни, их 
возможные девиации, а также 
основы их психодиагностики; 
основы психодидактики, 
поликультурного образования, 
закономерностей поведения в 
социальных сетях; законы развития 



личности и проявления личностных 
свойств, психологические законы
ИД-2 ОПК-8 Умеет: осуществлять 
педагогическое целеполагание и 
решать задачи профессиональной 
педагогической деятельности на 
основе специальных научных 
знаний; оценивать результативность 
собственной педагогической 
деятельности;
ИД-3 ОПК-8 Владеет: алгоритмами 
и технологиями осуществления 
профессиональной педагогической 
деятельности на основе 
специальных научных знаний; 
приемами педагогической 
рефлексии; навыками развития у 
обучающихся познавательной 
активности, самостоятельности, 
инициативы, творческих 
способностей, формирования 
гражданской позиции, способности 
к труду и жизни в условиях 
современного мира, формирования 
у обучающихся культуры здорового 
и безопасного образа жизни.

         3. Содержание дисциплины
        Общая характеристика психологии как науки . Исторический обзор развития 
психологического знания. Понятие о человеке, антропологический и эволюционный 
подходы к его изучению . Формы взаимодействия человека с миром. Психология 
личности. Функциональная и структурная  организация психики. Сознание и 
самосознание . Интегративные психические образования Регулятивные процессы 
психики. Эмоции и воля. Мотивация . Интегративные психические образования. 
Индивидуально- типологические особенности личности. Познавательные процессы. 
Социальная психология. Психология семьи. Возрастная психология. История развития 
возрастной 
психологии. Проблемы движущих сил 
и источников психического 
развития. Критерии периодизации. . Методология исследования 
возрастных закономерностей и 
особенностей. Возрастные периоды: Младенчество. Раннее детство. Дошкольное 
детство. Младший школьный возраст. Подростковый возраст. Юность. Молодость. 
Взрослость. Зрелость. Старость. Педагогическая психология. Введение 
педагогическую 
психологию.. Учение. Обучение. Специфика 
учебной деятельности. Воспитание.. Характеристика познавательно- эмоциональной 
сферы обучающихся. Психология профессиональной 
деятельности учителя-преподавателя
. 


