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	I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И УЧЕБНАЯ РАБОТА 

	№ п/п
	Вид работы
	Единица измерения 
	Кол-во баллов 
	Факт 
	Примечание 

(обоснование показателя, контроль и др.)

	1.1
	Разработка ФОС (фонда оценочных средств) по дисциплине, практике, ГИА
	1 ФОС
	5
	
	Подтверждается утвержденным ФОС и выпиской из протокола заседания кафедры

	1.2
	Издание учебников, учебных и учебно-методических пособий, в том числе в электронном варианте
	1 авторский лист 
	12m/n
m – количество авт. листов, n – количество авторов 
	
	1 авторский лист = 40 тыс. знаков с учетом пробелов или 3000 см2 иллюстрационного материала.

Показатель засчитывается по документу, подтверждающему размещение материалов в электронной библиотеке университета,  подписанного директором научной библиотеки

	1.3
	Издание методических указаний к практическим (лабораторным) занятиям
	1 авторский лист
	8m/n
m – количество авт. листов, n – количество авторов 
	
	

	1.4
	Издание методических указаний к курсовым работам (проектам)
	1 авторский лист
	10m/n
m – количество авт. листов, n – количество авторов 
	
	

	1.5
	Издание методических указаний для самостоятельной работы студентов по дисциплине
	1 авторский лист
	6m/n
m – количество авт. листов, n – количество авторов 
	
	

	1.6
	Разработка электронного учебника, учебного, учебно-методического пособия (в любом программном продукте)
	1 пособие
	20/n
m – количество авт. листов, n – количество авторов 
	
	Показатель засчитывается по документу, подтверждающему наличие разработанного электронного пособия в информационной базе АмГУ, подписанного начальником отдела программного обеспечения

	1.7
	Издание учебников, учебных и учебно-методических пособий с грифом ДВ РУМЦ 
	1 авторский лист
	(12(m+5)/n 

 m – количество авт. листов, n – количество авторов
	
	1 авторский лист = 40 тыс. знаков с учетом пробелов или 3000 см2 иллюстрационного материала.

Показатель засчитывается по документу, подтверждающему размещение материалов в электронной базе научной библиотеки,  подписанного директором научной библиотеки

	1.8
	Издание учебников, учебных и учебно-методических пособий с грифом УМО 
	1 авторский лист
	(12(m+10)/n m – количество авт. листов, n - количество авторов.
	
	1 авторский лист = 40 тыс. знаков с учетом пробелов или 3000 см2 иллюстрационного материала.

Показатель засчитывается по документу, подтверждающему размещение материалов в электронной базе научной библиотеки,  подписанного директором научной библиотеки

	1.9
	Издание учебников, учебных и учебно-методических пособий, рецензируемых МОН  
	1 авторский лист
	(12(m+20)/n 
m – количество авт. листов, n – количество авторов.
	
	1 авторский лист = 40 тыс. знаков с учетом пробелов или 3000 см2 иллюстрационного материала.

Показатель засчитывается по документу, подтверждающему размещение материалов в электронной базе научной библиотеки,  подписанного директором научной библиотеки

	1.10
	Подготовка команды студентов к участию в региональной олимпиаде, конкурсе, региональных спортивных соревнованиях 
	15 – I место,

13 – II место, 

11 – III место,

7 – сертификат участника
	15/n
13/n
11/n
7/n
n – количество преподавателей, подготовивших команду
	
	Призовые места и участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях засчитываются по факту наличия соответствующих дипломов (грамот, сертификатов).

	1.11
	Подготовка команды студентов к участию в Российской и международной олимпиаде, конкурсе, Российских и международных спортивных соревнованиях 


	20 – I место,

18 – II место, 

16 – III место,

10 – сертификат участника
	20/

18/

16/n 

n – количество преподавателей, подготовивших команду
	
	

	1.12
	Другие виды работ по заданию проректора по учебной работе
	r баллов (до 200 за все виды работ за год) 
	r/n, 
где n – количество сотрудников, выполняющих работу
	
	Показатель засчитывается при наличии акта выполненных работ, подписанного исполнителем и проректором

	1.13
	Разработка стандартов, положений, инструкций по СМК
	1 документ
	150/n,

где n – количество авторов
	
	Показатель подтверждается утвержденным положением

	1.14
	Использование балльно-рейтинговой оценки знаний студентов
	
	0,3Σni,

где ni – количество студентов в i-той группе
	
	Подтверждается выпиской из протокола заседания кафедры

	1.15
	Высокая сложность работы преподавателя
	
	3n, 
где n – количество читаемых дисциплин с разным названием и разным содержанием
	
	Показатель учитывается при числе дисциплин с разным названием и содержанием в семестре не менее 4. Показатель засчитывается при наличии акта выполненных работ, подписанного исполнителем и зав. кафедрой

	1.16
	Высокая напряженность работы преподавателя
	
	3n, 
где n – количество потоков 
	
	Показатель учитывается при работе в потоках с количеством студентов в потоке не менее 65.
Показатель засчитывается при наличии акта выполненных работ, подписанного исполнителем и зав. кафедрой

	1.17
	Внедрение в учебный процесс новых лабораторных работ
	
	8n, 

где n – количество внедренных новых лабораторных работ
	
	Подтверждается актом ввода лабораторной работы в эксплуатацию, подписанным исполнителем и зав. кафедрой

	1.18
	Обеспечение качества обучения студентов по дисциплине 
	k=0,2 при обеспечении качества обучения 60%-69%, 

k=0,3 при обеспечении качества обучения 70%-79%, 

k=0,5 при обеспечении качества обучения 80%-100%
	kr, 

где r – количество студентов, k – весовой коэффициент, определяемый качеством обучения
	
	Качество обучения подтверждается экзаменационными ведомостями и результатами внешнего тестирования. Результаты внешнего тестирования подтверждаются справкой, подписанной начальником отдела качества



	1.19
	Обеспечение успеваемости студентов по дисциплине не менее 90 %
	
	0,5r, 

где r – количество студентов
	
	Успеваемость студентов подтверждается зачетными,  экзаменационными ведомостями результатами внешнего тестирования. Результаты внешнего тестирования подтверждаются справкой, подписанной начальником отдела качества

	1.20
	Высокоэффективное руководство ВКР 
	
	5 h, 
где h – количество внедренных ВКР
	
	Показатель подтверждается справкой о внедрении в работу внешних организаций

	1.21
	Качественное выполнение порученной деканом, зав. кафедрой работы, связанной непосредственно с обеспечением учебного процесса
	r баллов (до 25 за все виды работ за год) 
	r/n,

где n – количество преподавателей
	
	Показатель засчитывается при наличии акта выполненных работ, подписанного исполнителем, деканом или зав. кафедрой.  

	1.22 
	Руководство ВКР, занявшей призовое место в Российском конкурсе 


	1 ВКР
	16 – I место,

14 – II место, 

12 – III место,

7 – сертификат участника
	
	Показатель засчитывается по факту наличия соответствующих дипломов (грамот, сертификатов). 

	1.23
	Руководство ВКР, курсовой работой (проектом), научно-исследовательской работой студентов (в рамках учебного плана), занявшими призовое место в региональном конкурсе
	1 ВКР
	8 – I место,

7 – II место, 

6 – III место,

3 – сертификат участника
	
	Показатель засчитывается по факту наличия соответствующих дипломов (грамот, сертификатов). 

	1.24
	Рецензирование учебников, учебных пособий, учебно-методических пособий, практикумов, методических рекомендаций
	1 авторский лист
	2m,

где m – количество авторских листов
	
	1 авторский лист = 40 тыс. знаков с учетом пробелов или 3000 см2 иллюстрационного материала.

Выполнение пункта подтверждается предоставлением копии рецензии 

	1.25
	Разработка образовательной программы (ОП) для направлений подготовки и специальностей
	1 ОП
	50
	
	Выполнение пункта подтверждается предоставлением копии утвержденной ОП (титульный лист)

	Итого по учебной работе 
	

	II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

	№ п/п
	Вид работы
	Единица измерения 
	Кол-во баллов


	Факт
	Примечание

(обоснование показателя, контроль и др.)

	2.1.Повышение профессиональной квалификации и подготовка научных кадров преподавателем

	2.1.1
	Защита кандидатской диссертации 
	1 диссертация
	250
	
	Выполнение пунктов определяется по факту наличия приказа о присуждении ученой степени на сайте ВАК Минобрнауки РФ

(копия)

	2.1.2
	Защита докторской диссертации 
	1 диссертация
	500
	
	

	2.1.3
	Научное руководство защитившимся аспирантом (соискателем)
	1 

диссертация 
	150/n, 

где n – количество 

научных руководителей
	
	

	2.1.4
	Научное консультирование защитившимся докторантом 
	1 

диссертация 
	200/n, 

где n – количество 

научных консультантов
	
	

	2.2. Научные исследования (подтвержденные отделом научно-исследовательских работ (ОНИР) АмГУ)

	2.2.1
	Оформление заявок на формирование тематики исследовательских проектов и работ в рамках федеральных целевых программ 
	1 заявка
	30


	
	Выполнение пункта подтверждается регистрацией заявки в ОНИР (виза ОНИР).


	2.2.2
	Оформление заявок на получение грантов на научно-исследовательские проекты в рамках федеральных целевых программ, по программам РНФ
	1 заявка
	50 

	
	

	2.2.3
	Оформление заявок на получение грантов на научно-исследовательские проекты РГНФ, РФФИ, на получение грантов по государственным программам, грантов Президента и грантов иных фондов (при условии поступления денежных средств на расчетный счет университета)
	1 заявка
	30 

	
	

	2.2.4
	Оформление заявок на получение грантов иных фондов, грантов АмГУ
	1 заявка
	5
	
	

	2.3. Издание (публикация) научных работ, получение объектов интеллектуальной собственности преподавателем*

* – каждая публикация учитывается только один раз независимо от наличия переводных версий журналов и вхождения в различные системы цитирования

	2.3.1
	Издание монографий в российских издательствах 


	1 авт. лист
	30 m/n
где m – количество авт. листов, n – количество авторов
	
	Выполнение пункта подтверждается директором библиотеки по факту поступления монографии, сборника в библиотеку (виза директора научной библиотеки) или копиями титульных листов изданий

	2.3.2
	Издание монографий в российских издательствах 

(монографии, изданные по решению Ученого совета АмГУ)
	1 авт. лист
	40 m/n
где m – количество авт. листов, n – количество авторов
	
	

	2.3.3
	Научное редактирование научное журнала, сборника научных трудов, материалов конференции и т.п.
	1 авт. лист
	5 m/n
где m – количество авт. листов, n – количество авторов
	
	

	2.3.4
	Статья в журнале «Вестник АмГУ»
	1 статья
	40/n
где n – количество авторов
	
	Выполнение пункта подтверждается: предоставлением копии статьи (с информацией о выходных данных) или копией-распечаткой, полученной с помощью ресурса e-library.

	2.3.5
	Статья в журнале из перечня ВАК 
	1 статья
	150/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.6
	Статья в журнале, входящем в международные базы цитирования: Scopus, Web of Science
	1 статья
	400/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.7
	Статья в научном журнале, имеющем индекс научного цитирования (включен в РИНЦ) 
	1 статья
	30/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.8
	Статья в научном журнале, не имеющем индекс научного цитирования (не включен в РИНЦ)
	1 статья
	15/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.9
	Статья в научном журнале на иностранном языке, не входящем в базы цитирования 

Scopus, Web of Science 
	1 статья
	30/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.10
	Статья (доклад) в сборнике научных трудов (материалов конференции)
	1 статья
	10/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.11
	Статья (доклад) в сборнике научных трудов (материалов конференции), имеющем индекс научного цитирования (включен в РИНЦ)
	1 статья (доклад)
	15/n
где n – количество авторов
	
	

	2.3.12
	Тезисы доклада 

в сборнике тезисов докладов
	1 тезисы
	5/n
где n –  количество авторов
	
	Выполнение пункта подтверждается: предоставлением копии тезисов докладов.

	2.3.13
	Патент на изобретение
	1 патент 
	200/n, 

где n – количество авторов
	
	Выполнение пункта подтверждается директором библиотеки по факту поступления в патентный отдел

(виза директора научной библиотеки) или копией документа

	2.3.14
	Патент на полезную модель
	1 патент
	100/n, 

где n – количество авторов
	
	

	2.3.15
	Свидетельство о регистрации программного продукта
	1 программа
	70/n,  

где n – количество авторов
	
	

	2.3.16
	Персональная выставка творческих работ художников – преподавателей Амурского государственного университета (25 работ и более)
	1 мероприятие 
	100
	
	Выполнение пункта подтверждается документально

	2.3.17
	Участие в выставке международного и всероссийского уровня творческих работ художников – преподавателей Амурского государственного университета
	1 мероприятие

(международный уровень/ всероссийский уровень)
	50/30
	
	

	2.3.18
	Персональная выставка творческих работ художников – преподавателей Амурского государственного университета (до 25 работ)
	1 мероприятие
	50
	
	

	2.3.19
	Участие в выставке регионального уровня творческих работ художников – преподавателей Амурского государственного университета
	1 мероприятие
	20
	
	

	2.4. Участие в научных мероприятиях, организация научных мероприятий

	2.4.1
	Устный доклад на конференции регионального уровня 
	1 доклад 
	15 
	
	Выполнение пунктов подтверждается предоставлением копий документов, подтверждающих очное участие в работе научного мероприятия (приглашения, копии программы конференции, командировочного удостоверения и др.)

	2.4.2
	Устный доклад на конференции всероссийского уровня, международного уровня (на русском языке) 
	1 доклад
	20
	
	

	2.4.3
	Устный доклад на конференции международного уровня на иностранном языке 
	1 доклад 
	30 
	
	

	2.4.4
	Пленарный доклад на конференции регионального уровня 
	1 доклад 
	20 
	
	

	2.4.5
	Пленарный доклад на конференции всероссийского уровня, международного уровня (на русском языке) 
	1 доклад
	25
	
	

	2.4.6
	Пленарный доклад на конференции международного уровня на иностранном языке 
	1 доклад 
	40
	
	

	2.4.7
	Организация проведения научных мероприятий на базе университета (научных конференций, симпозиумов и др.)
	1 мероприятие
	20
	
	Выполнение подтверждается приложением копий документов, подтверждающих участие в работе оргкомитета, программного комитета, локального оргкомитета, технического секретариата и пр. (программа мероприятия, копия приказа и др.)

	2.5. Участие в работе диссертационных советов и научная экспертиза

	2.5.1
	Работа в качестве члена диссертационного совета (участие в работе одного заседания диссертационного совета)
	
	30
	
	Выполнение пункта подтверждается документально

	2.5.2
	Написание отзыва на автореферат
	1 отзыв
	10
	
	Выполнение пункта подтверждается предоставлением копии отзыва (рецензии), заверенной в установленном порядке

	2.5.3
	Оппонирование кандидатской диссертации 
	1 отзыв оппонента 
	30
	
	

	2.5.4
	Оппонирование докторской диссертации 
	1 отзыв оппонента 
	50
	
	

	2.5.5
	Составление отзыва ведущей организации (ведущей организацией выступает АмГУ)
	1 отзыв
	40
	
	

	2.5.6
	Рецензирование диссертационной работы для подготовки заключения Амурского государственного университета – организации, в которой выполнена диссертация
	1 рецензия
	25
	
	

	2.5.7
	Рецензирование монографий, научных статей
	1 авт. лист
	2m, 

где m – количество авт. листов
	
	

	2.6 Руководство научно-исследовательской работой студентов (магистрантов)

	2.6.1
	Научное руководство студентом, выступившим с докладом на научной конференции «День науки АмГУ»
	1 доклад
	5
	
	Выполнение пункта подтверждается копией программы работы секции

	2.6.2
	Научное руководство студентом, занявшим призовое место на научной конференции «День науки АмГУ»
	1 доклад
	10
	
	Выполнение пункта подтверждается копией диплома или протокола работы секции

	2.6.3
	Научное руководство студентом, выступившим с устным докладом на научной конференции
	1 доклад
	10
	
	Выполнение пункта подтверждается копиями сертификата участника и программы конференции, а в случае выездного участия – предоставлением приглашения и копий проездных документов.

	2.6.4
	Научное руководство студентом, подавшим заявку на конкурс студенческих грантов АмГУ 

(в отчетном учебном году)
	1 заявка
	2
	
	Выполнение пункта подтверждается ОНИР по факту 

наличия заявки

	2.6.5
	Научное руководство студентом, выигравшим конкурс студенческих грантов АмГУ 

(в отчетном учебном году)
	1 заявка
	10
	
	

	2.6.6
	Научное руководство студентом, занявшим призовое место на научном мероприятии (конференции, симпозиуме и др.) всероссийского и международного уровня
	14 – первое место,

12 – второе место, 

10 – третье место

	14/12/10
	
	Выполнение пункта подтверждается копией диплома, грамоты и др.

	2.7
	Другие виды работ по заданию ректора (выполненные в течение года)
	s баллов (до 100) 
	s/n, 

где n – количество исполнителей
	s/n
	Показатель засчитывается при наличии акта выполненных работ, подписанного исполнителем и ректором

	Итого по научно-исследовательской деятельности
	

	III. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ,  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ, СПОРТИВНАЯ И ПРОЧИЕ ВИДЫ РАБОТ

	№ п/п
	Вид работы
	Единица измерения 
	Кол-во баллов 
	Факт 
	Примечание (обоснование показателя, контроль и др.)

	3.1
	Проведение мероприятий по профориентационной работе
	1 мероприятие
	10/n, 

где n – количество организаторов 
	
	Подтверждается актом, подписанным зав. кафедрой или зам. декана по воспитательной работе

	3.2 
	Подготовка новых информационных материалов о специальности, направлении подготовки для печати 
	1 статья

1 ролик

1 слайд-лекция


	15/n
20/n
10/n,

где n – количество авторов
	
	Подтверждается актом, подписанным зав. кафедрой или зам. декана по воспитательной работе

	3.3
	Другие виды работ по профориентационной работе по заданию проректора, не входящие в должностные обязанности 
	q баллов (до 100 за все виды работ за год) 
	q/n,

где n – количество исполнителей
	
	Показатель засчитывается при наличии  акта выполненных работ, подписанного исполнителем и проректором

	3.4
	Проведение региональной олимпиады, конкурса по дисциплине, конкурса по специальности / направлению подготовки, выставок, спортивных соревнований
	1 мероприятие
	10
	
	Показатель засчитывается по документу, подтверждающему проведение мероприятия

	3.5
	Проведение Российской, международной олимпиады, конкурса по дисциплине, конкурса по специальности / направлению подготовки, выставок, спортивных соревнований
	1 мероприятие
	20
	
	

	3.6
	Другие виды работ по заданию ректора 
	d баллов (до 400 за все виды работ за год) 
	d/n,

где n – количество исполнителей
	
	Показатель засчитывается по акту выполненных работ, подписанному исполнителем и ректором  

	3.8
	Работа в составе рабочей группы по проведению внутреннего аудита
	r баллов
	100
	
	Показатель засчитывается при наличии копии приказа об утверждении рабочей группы по внутреннему аудиту

	3.7
	Рейтинг факультетов.

Зам декана по УР – критерий: успеваемость и качество обучения
	
	50 – I место,

30 – II место,

15 – III место
	
	Показатель засчитывается по представлению проректора по УР

	3.8
	Рейтинг факультетов.

Зам декана по ВР – критерий: смотр-конкурс факультетов «Весна АмгУ»
	
	50 – I место,

30 – II место,

15 – III место
	
	Показатель засчитывается по представлению проректора по УР

	3.9
	Рейтинг факультетов.

Зам декана по НР – критерий: количество публикаций в цитируемых изданиях
	
	50 – I место,

30 – II место,

15 – III место
	
	Показатель засчитывается по представлению ректора при наличии визы ОНИР  

	3.10
	Рейтинг факультетов.

Декан – критерий: лучшие показатели по всем видам деятельности: УР, НР, ВР
	
	100 – I место,

75 – II место, 

50 – III место
	
	Показатель засчитывается по представлению ректора

	3.11
	Работа в комиссии по проверке рейтинга на кафедрах
	
	7m/n, 

где m – количество проверенных рейтингов преподавателя, 

n – количество членов комиссии
	
	В комиссию должно входить не менее трех человек. Состав комиссии назначается на год и утверждается распоряжением по факультету (по представлению зав. кафедрой).

Показатель засчитывается при наличии распоряжения по факультету

	3.12
	Работа в УМС университета
	1 поручение
	10
	
	Показатель засчитывается при наличии акта, подписанного председателем УМС университета

	3.13
	Подготовка студентов к федеральному интернет-экзамену для выпускников бакалавриата
	1 группа
	30/n, 

где n – количество преподавателей
	
	Показатель засчитывается при наличии справки, подписанной начальником отдела качества

	Итого по профориентационной, организационной, воспитательной, спортивной и прочим видам работ
	


ИТОГО: I + II + III (суммируется учебно-методическая и учебная работа, научно-исследовательская работа, профориентационная работа, организационная, воспитательная, спортивная и прочие виды работ)
ПРИМЕЧАНИЯ: 

1. Рейтинг преподавателя рассматривается комиссией при условии 100%-ного обеспечения рабочими программами закрепленных за ним дисциплин.

2. Все показатели научно-исследовательской деятельности учитываются при условии, что преподаватель представляет свои результаты от Амурского государственного университета.
3. Если работа, указанная в любом пункте, была оплачена ранее (гранты, конкурсы, премии по защите диссертаций и т.д.), то в рейтинг она не подается.
4. Рейтинг также подают преподаватели, работающие на условиях почасовой оплату труда и по договорам гражданско-правового характера.
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